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CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de Ia Repiiblica dei Ecuador establece que: “Lu
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

el articulo 356 de Ia Constitucion de la Repiiblica del Ecuador determina: (.. ) “E!
ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regulard a través de un
sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. (...) Con la independencia de su
cardcter ptiblico o particular, se garantizard la igualdad de oportunidades en el

acceso. en la permanencia. y en la movilidad y en el egreso {...)":

el articulo 71 de la Ley Organica de la Educacion Superior establece que: “Z/
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioecondmica, de movilidad o

discapacidad”,

el articulo 81 de la Ley Organica de la Educacion Superior dispone que: “El ingreso a
las instituciones de educacion superior publicas se reguia a través del Sistema de
Nivelacion y Admisién, para todos los aspirantes. El sistema se rige por los principios
de méritos, igualdad de oportunidades v libertad de eleccién de carrera o carreras e

institucion”,
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el literal b) del articulo 82 de la Ley Organica de la Educacion Superior establece
como requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion Superior
lo siguiente: “Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere:
(...) b) En el caso de las instituciones de educacion superior piblicas haber cumplido

los requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision (...)";

el articulo 1 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA,
manifiesta que: “El presente reglamento tiene por objeto regular y coordinar el
acceso de las y los aspirantes a la educacion superior en el marco del Sistema

Nacional de Nivelacién y Admision.”,

el articulo 95 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que: “Cadu IES es
responsable de definir las fechas, plazos y condiciones en los que se llevaran a cabo

los procesos de reingreso”,

el articulo 96 del Reglamento de Régimen Académico establece que: “Los cambios de
carrera estan sujetos a los procesos de admision estabiecidos por cada institucion de
educacién superior, observando la normativa vigente del Sistema de Educacion

T EEN
Superior’™,

el articulo 98 del Reglamento de Régimen Académico menciona que: “Las JES
podran disehar e implementar mecanismos de reconocimiento de horas y'i créditos
entre carreras i programas, para facilitar la movilidad interna, cambios de carrera

{...) v transiciones en procesos de redisefio curricular”;

el articulo 13 del Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de
Formacion dual sefiala que: “La formacion en el entorno laboral real es sujeto de
reconocimiento 1t homologacién conforme lo establece el Reglamento de Régimen
Académico. Las horas de aprendizaje en el entorno laboral real desarrolladas en las
carreras o programas de modalidad de formacion dual son sujeto de reconocimiento
u homologacién como horas de prdcticas pre profesionales en entornos

institucionales y empresariales de otras modalidades de estudio y viceversa. (...)"

el Articulo 142 de la reformatoria Ley Organica de Educacion Superior (LOES), al
referirse al Sistema de seguimiento a graduados provee textualmente que: 7odas las

nstituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberdn
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instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados serdn
remitidos para conocimiento del consejo de Evaluacion, Acreditacion y

Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior”,

el Articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “£/ principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a
la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articulardn su
oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrotio local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrdficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y

tecnologia’:

el Articulo 26 del Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Superior, por
su parte prescribe que: “La Secretaria Nacional de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacicn (SENESCYT) disefiard los procedimientos necesarios para que las
instifuciones de educacion superior instrumenten un sistema de seguimiento a los
graduados, el cual serd parte del SNIESE. Los resultados de este sistema serdn

notificados al CEAACES anualmente”.

el seguimiento de egresados y graduados es un mecanismo de retroalimentacién a los
planes y programas de estudio, con el fin de que la formacion profesional de los
egresados del nivel técnico y tecnoldgico cubran las necesidades que el desarrollo

econdmico vy social de la region y el pais demande:

literal n) del articulo 21 del Estatuto Institucional determina entre las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior: “Aprobar y reformar reglamentos

internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico Cotacachi”,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el Estatuto Institucional
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RESUELVE:
expedir el siguiente

REGLAMENTO DE ADMISION, PERMANENCIA Y EGRESO DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO COTACACHI

CAPITULO I
AMBITO, OBJETO Y PROCESOS DE ADMISION

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento seré de aplicacion obligatoria para todos los

procesos de admision, permanencia y egreso en el Instituto Superior Tecnolégico Cotacachi.

Articulo 2.- Objeto. - Tendra por objeto regular y coordinar los procesos de admision,

permanencia y egreso en el Instituto Superior Tecnologico Cotacachi.

Articulo 3.- La admisién de los aspirantes. - Los aspirantes a ingresar al sistema de
educacion superior podran ser admitidos al Instituto Superior Tecnoldgico Cotacachi

completando uno de los siguientes procesos de admision:

a) ingreso al primer periodo académico,
b) reingreso;
¢) movilidad interna;

d) movilidad externa.

CAPITULO 11
INGRESO AL PRIMER PERIODO ACADEMICO

Articulo 4.- Oferta de cupos. - El ingreso al primer periodo académico de cualquiera de las
carreras aprobadas y vigentes del COISTEC., est4 limitado por el nimero de cupos ofertados

en el periodo académico correspondiente.

El numero de cupos ofertados se determina en funcién de los recursos disponibles en
COISTEC y seré validado y certificado por la Subsecretaria de Formacion Técnica y
Tecnolbgica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion -

Senescyt.
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La oferta de cupos se realiza de manera semestral en la fecha determinada para ese efecto

por la Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior.

COISTEC cargard la oferta total de cupos en la plataforma informatica del Sistema de
Nivelacion y Admision, especificando los datos requeridos por la Subsecretaria de Acceso a

la Educacién Superior.

Articulo 5.- Requisitos de ingreso. - Para ¢l ingreso al primer periodo académico se

requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, y,
b) Haber aceptado el cupo en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, el mismo

que observard los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

Se aceptaran los titulos de bachiller obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados

por el Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- Matricula. - Los postulantes que cumplan con los requisitos de ingreso podran

proceder con la matricula en COISTEC.

Conforme lo define el articulo 87 del Reglamento de Régimen Académico vigente: “La
matricula es el acto de cardcter académico-administrativo, mediante el cual una persona
adquiere la condicidn de estudiante, a través del registro de las asignaturas (...) en un

periodo académico determinado”.

Articulo 7.- Procedimiento de la matricula. - Para obtener 1a matricula en COISTEC el

postulante debe completar el siguiente procedimiento:

a) Presentar la solicitud de matricula en el formato institucional dirigida al rectorado;

b) Cargar la encuesta de factores asociades dentro del aplicativo desarrollado en la
plataforma informatica;

c) Completar el compendio de los documentos establecidos;

d) Suscribir el acta de la matricula en secretaria del instituto.

CAPITULO I1I
REINGRESO
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Articulo 8.- Plazo de reingreso. - El plazo para reingreso de un estudiante no podra exceder

los diez (10) afios a partir del Gltimo periodo académico aprobado.

Articulo 9.- Condiciones de reingreso. - Si un estudiante reingresa a una carrera que se
encuentre vigente, podrd matricularse en el nivel académico siguiente al nivel que fue

aprobado durante su permanencia en el instituto.

Si un estudiante reingresa a una carrera que no s¢ encuentra vigente y que su estado
corresponda a “no vigente habilitado para registro de titulos”, el estudiante podra continuar

los estudios en la carrera vigente previa homologacion de las asignaturas aprobadas.

Cuando el tiempo transcurrido luego de aprobacién de una asignatura no supera los cinco
(5) afios, 1a homologacion se realiza mediante el analisis comparativo de los contenidos. Si el
tiempo transcurrido luego de aprobacion de una asignatura supera los cinco (3) afios, la

homologacion se realiza mediante validacion de conocimientos.

Articulo 10.- Instancias para reingreso. - El estudiante debe presentar la solicitud de
reingreso, dirigida al rectorado, veinte (20) dias antes del inicio del periodo de

matriculacion.

El rectorado frasladaré la solicitud recibida a la coordinacion de la carrera receptora. En
el plazo no mayor de quince (15) dias, la coordinacion de la carrera debe completar el
proceso de homologacion de las asignaturas y/o practicas aprobadas y presentar al rectorado,
para su aprobacion, un plan de reingreso que garantice al estudiante la culminacidn de los
estudios, alcanzando los objetivos de aprendizaje y cumpliendo con el perfil de egreso. El

plan de reingreso debe sefialar claramente a qué nivel académico corresponde la matricula.

Los resultados de homologacion seran comunicados al estudiante por escrito, mediante un

oficio.

Articulo 11.- Procedimiento de la matricula de reingreso. - Para obtener la matricula en

COISTEC el estudiante debe completar el siguiente procedimiento:

a) Presentar la solicitud de reingreso en el formato institucional dirigida al rectorado;
b) Recibir el oficio de aceptacion de reingreso;
e) Presentar la solicitud de matricula en el formato institucional dirigida al rectorado

adjuntando copia del oficio de aceptacion de reingreso:
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f) Cargar la encuesta de factores asociados dentro del aplicativo desarrollado en la
plataforma informatica;
g) Completar el compendio de los documentos establecidos;

h) Suscribir el acta de la matricula en secretaria del instituto.

CAPITULO IV
MOVILIDAD INTERNA

Articulo 12.- Definicion. - Se considera como movilidad interna el cambio de carrera

regulada por el literal a) del articulo 96 del Reglamento de Régimen Académico vigente.

Articulo 13. - Instancias para movilidad interna. - El estudiante debe presentar la solicitud
de cambio de carrera, dirigida al rectorado, diez (10) dfas antes del inicio del periodo de

matriculacion.

El rectorado trasladara la solicitud recibida a la coordinacién de la carrera receptora. En el
plazo no mayor de ocho (8) dias, 1a coordinacién de la carrera debe completar el proceso de
homologacién de las asignaturas aprobadas y presentar al rectorado, para su aprobacién, un

informe que recomienda o no la movilidad interna de forma motivada.

Los resultados de homologacion seran comunicados al estudiante por escrito, mediante un

memorando.

Articulo 14. - Procedimiento de la matricula por cambio de carrera. - Para obtener la

matricula en la carrera nueva el estudiante debe completar el siguiente procedimiento:

a) Presentar la solicitud de cambio de carrera en el formato institucional dirigida al
rectorado;

b) Recibir el memorando de resolucion de movilidad;

c) Presentar la solicitud de matricula en el formato institucional dirigida al rectorado
adjuntando copia del memorando de aceptacion de cambio de carrera;

d) Cargar la encuesta de factores asociados dentro del aplicativo desarrollado en la
plataforma informatica;

e) Completar el compendio de los documentos establecidos;

f) Suscribir el acta de la matricula en secretaria del instituto.
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CAPITULOV
MOVILIDAD EXTERNA

Articulo 15.- Definicién. - Se considera como movilidad externa cambio de la institucion de

educacion superior regulada por los literales b) y ¢) del articulo 96 del Reglamento de

Régimen Académico vigente.

Articulo 16. - Instancias para movilidad externa. - El estudiante debe presentar la solicitud

de reconocimiento u homologacion, dirigida al rectorado, diez (10) dias antes del inicio del

periodo de matriculacion.

La solicitud debe ser acompatfiada con la siguiente documentacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Copia a color de cédula de identidad

Copia a color de la papeleta de votacion en caso de haber sufragado

Copia del titulo de bachiller notariada;

Record académico debidamente certificado;

Plan de estudio de ia carrera;

Silabos de las asignaturas aprobadas;

Certificado de haber sometido al proceso de asignacion de cupos en el Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision en caso de provenir de una 1ES privada.

El rectorado trasladara la documentacion recibida a la coordinacion de la carrera receptora.

En el plazo no mayor de ocho (8) dias, la coordinacion de la carrera debe completar el

proceso de reconocimiento u homologacién de las asignaturas y/o practicas aprobadas y

presentar al rectorado, para su aprobacién, un plan de ingreso que garantice la consecucion

del perfil de egreso, asi como los requisitos de titulacién contenidos en la resolucion de

aprobacion de carrera.

Para los procesos de homologacion la coordinacién de carrera debe observar lo establecido

en el articulo 9, del presente reglamento.

El plan de ingreso debe sefialar claramente a qué nivel académico corresponde la

matricula.

Los resultados de reconocimiento u homologacién seran comunicados al estudiante por

escrito, mediante un oficio.
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Articulo 17.- Procedimiento de la matricula por cambio de IES. - Para obtener la

matricula en COISTEC el estudiante debe completar el siguiente procedimiento:

a) Presentar la solicitud de reconocimiento u homologacion en el formato institucional
dirigida al rectorado;

b) Recibir el oficio de la respuesta a la solicitud realizada;

¢) Presentar la solicitud de matricula en el formato institucional dirigida al rectorado
adjuntando copia del oficio de aceptacién de ingreso a COISTEC;

d) Cargar la encuesta de factores asociados dentro del aplicativo desarrollado en la
plataforma informatica;

e) Completar el compendio de los documentos establecidos;

f) Suscribir el acta de la matricula en secretaria del instituto.

CAPITULO VI
SISTEMA DE PERMANENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Sistema de permanencia institucional. — El sistema de permanencia
institucional considera la gestion de acompafiamiento, soporte y asesoria a los estudiantes
durante su permanencia en la Institucion, la Unidad de Bienestar Estudiantil - UBE, sera la
encargada de velar por el desarrollo integral de los estudiantes, a través de acciones

afirmativas,

Articulo 19. — Acciones afirmativas. De conformidad con lo determinado en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, y en la politica general para la Igualdad de Oportunidades para
el Acceso, Permanencia, Movilidad y Egreso del COISTEC, el Instituto, garantiza, mediante
acciones afirmativas, la igualdad de oportunidades de aspirantes, admitidos y estudiantes
susceptibles de ser excluidos por discriminacion, razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
preferencia sexual, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria, orientacién
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.. Las acciones afirmativas son las siguientes:

a) gestion de propedéutico, con la finalidad de equiparar las condiciones iniciales del

acceso estudiantil;
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b) preferencialidad en razén de la presuncién o pertenencia a grupos vulnerables y
tradicionalmente excluidos;

¢) gestion de apoyo en la consecucion de becas y ayudas econdomicas,

d) de ser el caso, adaptacion de los procesos de ingreso para personas con discapacidad,

e) de ser el caso, ajuste de los tiempos y metodologias de aprendizaje de las asignaturas a
las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad;

f) acompafiamiento y soporte académico integral, mediante tutorias y procesos de
comunicacion asertiva, a través de la Unidad de Bienestar Institucional — UBL

g) de ser necesario, implementacion y utilizacion de sistemas diferenciados o especiales
de evaluacion;

h) capacitacion de docentes en las metodologias de ensefianza-aprendizaje y de acogida
y trato digno de estudiantes en situacion de vulnerabilidad, o pertenecientes a los

grupos tradicionalmente excluidos.

Articulo 20. — Acompaiiamiento a los estudiantes. — se entendera como acompafiamiento a
los estudiantes las gestiones encaminadas a brindar soporte, asesoria, estimulo y compafiia en
el servicio académico a todos/as los/as estudiantes, de manera especial y dedicada hacia

aquellos/as que manifiesten condiciones de vulnerabilidad. El COISTEC, garantiza la gestion
de acompafiamiento estudiantil mediante dos procesos: 1, las tutorias formativas y practicas y

2, el protocolo de comunicacién estudiantil.

Articulo 21. — Proceso de tutorfas. — Las tutorias ofertadas por el COSITEC, tienen la
intencion de bridar soporte, asistencia, compafiia, asesoria y orientacién a los estudiantes en
el proceso de formacion académica inclusiva e integral con el fin de mantener un entorno

6ptimo para la formacion estudiantil.

Articulo 22. — Enfoques tutoriales. — Al existir varios tipos y enfoques tutoriales, para
abordarlos de manera didactica, se los puede agrupar en dos grandes categorias, la tutoria
presencial y la tutoria no presencial. El COISTEC, centra su gestion tutorial en los siguientes

tipos de enfoque:

a.  Tutorfa presencial, s aquella actividad de soporte, asistencia, compaiiia, asesoria,
estimulo y orientacion que “se realiza con la presencia real de las personas

involucradas” (tutor /a /es /as, conjuntamente con ¢l /la /los /las estudiante /s, tutorado
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/a/os/as), quienes han acordado un tiempo y un lugar especifico para la realizacion
de la misma;

Tutorfa no presencial, es la actividad de soporte, asistencia, compaiiia, asesoria,
estimulo y orientacion que “se realiza sin la presencia real de las personas
involucradas™ (tutor /a /es /as, conjuntamente con el /la /los /las estudiante /s, tutorado
/alosfas), es decir, se la puede realizar a distancia, o mediante el apoyo y concurso de
las herramientas de la virtualidad y conectividad.

Tutoria académica, que esta enfocada en brindar soporte, asistencia, compaiiia,
asesoria, estimulo y orientacion de naturaleza multidisciplinaria y con una referencia
de orientacidn a un/a estudiante o un grupo de ellos, sobre tépicos que atafien al
desempefio académico. La tutoria académica puede ser realizada de manera personal,
por grupos pequeiios o por un grupo mas grande. También se realiza tutoria sobre un
topico 0 una determinada asignatura, con el fin de despejar dudas, explicar
personalizadamente contenidos en una sesion individualizada en la que cara a cara,
tutor y tutorado/a profundizan algin tema especifico.

Tutoria formativa, esta orientada a caracteristicas de orden personal que estan
relacionadas con las actitudes, entusiasmo, interés, optimismo, union, habitos,
motivacion, autoestima, valores y principios humanos necesarios que integran,
unifican y complementan a las competencias académicas.

Tutoria metodolégica, esta orientada no tanto a una determinada asi gnatura o tema,
sino més bien esta enfocada en esclarecer al/a los/as tutorado/a os/ as/, sobre métodos,
técnicas, herramientas, pautas y practicas de aprendizaje, con las que podria apoyarse,
guiarse, y superar sus dificultades, para obtener mejores resultados en sus propios
estudios.

Tutoria de Prdcticas, esta enfocada en brindar soporte, guia, monitoreo y supervisién
a los/as estudiantes que se forman parte del proceso de practicas de aplicacion y
experimentacion de los aprendizajes en ambientes reales. Se regiran por su propio
Reglamento de Précticas de Aplicacion y Experimentacién de los Aprendizajes en
Ambientes Reales - REPAERAR.

Tutoria sincrénica, es una modalidad de soporte, asistencia, compafiia, asesoria,
estimulo y orientacion que se efectia “en tiempo real”, es decir en el mismo tiempo
conciertan tutor/a y tutorado/a, a reunirse. Este tipo de tutoria es mas utilizada en los

entornos virtuales de aprendizaje (EVA'S), en los que con apoyo de medios
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telematicos y de conectividad (redes virtuales de conectividad, videoconferencias), al
mismo tiempo interactian el/a tutor/a con sw/s tutorado/a /os/ as;

h  Tutorfa asincrénica, s la modalidad de soporte, asistencia, compaifiia, asesoria,
estimulo y orientacion que se efectia “a destiempo”, es decir el/a tutor/a puede
programar la reunién y grabarla en un determinado tiempo, y el/a tutorado/a, puede
acceder a la tutoria por los medios de la conectividad y telematicos (redes virtuales de
conectividad, videoconferencias), en el tiempo que disponga a comodidad (cuando
pueda, no importa a qué hora). Este tipo de tutoria es utilizada exclusivamente en los
entornos virtuales de aprendizaje (EVA'S), en diferentes tiempos se realiza la

transferencia de saberes entre el/a tutor/a con sw/s tutorado/a /os/ as;

Las tutorias sern primariamente responsabilidad de los/as coordinadores/as y de ser preciso
y necesario realizar tutorias en algunos casos especiales, estas seran organizadas por la UBI,

conjuntamente con los/as coordinadores/as de carreras y docentes.

Articulo 23. — Protocolos de comunicacion, — es un mecanismo de procedimientos de
comunicacion entre los estudiantes con diversas instancias institucionales, mediante el cual se
posibilita la comunicacion formal y eficiente que brinda la posibilidad de expresarse y
obtener respuestas en el ambito de la formalidad comunicacional en el COSITEC. Para la
utilizacién de este derecho estudiantil a ser escuchado v obtener respuestas por parte de las
instancias respectivas, se utilizara el mecanismo de protocolos de comunicacién del Instituto.

(véase anexo 1)

Articulo 24. — Sistema de Evaluacién estudiantil. — El sistema interno de evaluacion
estudiantil, tiene la finalidad de motivar e incentivar y contribuir a través de las evaluaciones
estudiantiles, en el desarrollo de sus capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes y
reconocer a quienes se distingan por sus méritos académicos, sociales, culturales y
deportivos, tanto para las carreras duales como tradicionales; se regira por su propio

Reglamento Interno de Evaluacion Estudiantil - RINEVE.

Articulo 25. — Sistema de practicas y experimentacién de los aprendizajes en ambientes
reales. — El sistema de practicas y experimentacion de aprendizajes en ambientes reales, tiene
como finalidad conectar a los estudiantes con practicas y experiencias propias del quehacer
del dia a dia en un ambiente laboral relacionado con el drea de formacion de su carrera, en

este entorno, los estudiantes ponen a prueba los aprendizajes tedricos que han aprendido en
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las aulas de clase y las trasladan a los contextos propios de la realidad laboral, con ello
integran ia teoria, métodos y técnicas de la formacion profesional, desarrollan las destrezas
propias de la profesion, promueven el dialogo de saberes y aportan con sus competencias al

entorno comunitario.

En esta experiencia, que los/as estudiantes ejecutan durante su ciclo estudiantil y formativo,
participan las carreras duales y las tradicionales para lo cual, se rigen por el Reglamento de
Practicas de Aplicacién y Experimentacion de los Aprendizajes en Ambientes Reales
REPAEAR.

CAPITULO VII
SISTEMA DE EGRESO INSTITUCIONAL

Articulo 25. - El Sistema de Egreso Institucional. — El sistema de egreso del COISTEC,
considera dos procesos secuenciales: 1, el sistema de integracion curricular y 2, el sistema de

secuencia a graduados.

Articulo 26. - El sistema de integracién curricular. — conocido al interior del COSITEC,

como proceso de titulacidn, es la instancia curricular que incluye las asignaturas, cursos o sus

equivalentes, que permiten la validacion académica de los conocimientos, habilidades y

desempeifios adquiridos en la carrera para la resolucion de problemas, dilemas o desafios de

una profesion. Su resultado final fundamental es: a) El desarrollo de un trabajo de integracion

curricular o b) La preparacién y aprobacion de un examen de grado de caricter complexivo.
El sistema de integracion curricular se regir4 por su propio Reglamento General de

Integracion Curricular — Titulacion - REGICUT.

Articulo 27. - El Sistema de secuencia a graduados. — El sistema de secuencia a los/as
graduados/as del COISTEC, tiene la finalidad de mantener la secuencia, continuidad de nexos
y permanencia de relaciones con los graduados, asi como la retroalimentacion del curriculo

en base de las experiencias laborales e los graduados.

Articulo 28. - Graduades. — Para los fines de la presente normativa se define como graduado

del COISTEC a todas aquellas personas que hayan obtenido un titulo de tercer nivel en la
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Institucion, y que se encuentre registrado en el Sistema Nacional de Informacion dela
Educacion Superior del Ecuador (SNIESE).

Articulo 29. - El Sistema de Seguimiento a Graduados. - el COISTEC, implementa el
sistema de seguimiento a sus graduados a través de la Coordinacion de la Unidad de

Bienestar Institucional. (CUBI)

Articulo 30. - De la notificacién de resultados. - Los resultados obtenidos a través del
proceso de secuencia, continuidad de nexos y permanencia de relaciones con los graduados
implementado por el Instituto se hara conocer a las coordinaciones de las carreras, asi como a
las instituciones rectoras de la politica pitblica en esta materia previa la disposicién

correspondiente.

Articulo 31, - Utilidades de la secuencia, continuidad de nexos y permanencia de relaciones

con los Graduados posibilita:

a. Verificar la correspondencia entre la praxis laboral y €l perfil de egreso, a través de
los resultados de secuencia, continuidad de nexos y permanencia de relaciones con
los graduados.

b. Contribuir al desarrollo de competencias de los estudiantes y graduados en su ambito

académico y ético profesional.

Articulo 32. - Enfoques institucionales de la secuencia, continuidad de nexos y
permanencia de relaciones con los Graduados son:

a. De empleo. - El Instituto proveera informacion de los graduados que pueda ser
utilizada por el sector empresarial para fines de insercion laboral, asi como también
ofertar fuentes de empleo, mediante la bolsa de trabajo.

b. De infegracion. - El Instituto a través de las actividades institucionales impulsara y
fomentara la participacion activa de sus graduados en eventos académicos,
deportivas, artisticos culturales e investigativos.

c. De seguimiento. - Promover la recoleccion y actualizacion de informacién de los
graduados del Instituto de manera anual.

d.  De mediacién. — El Instituto promueve la evaluacion constante del desempefio

profesional, laboral y académico de los graduados en congruencia con las
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necesidades del medio donde se desenvuelven, las cuales permiten adecuar la malla
curricular segun los constantes cambios y exigencias.

€. De capacitacion, actualizacién e innovacidn continua. - Facilitar a los graduados
programas de capacitacion, actualizacién e innovacion y trasferencia de saberes,
acorde a las competencias institucionales.

f.  De comunicacién. - Crear canales de comunicacién que permiten una adecuada

relacién entre el Instituto y graduados.

Articulo 33. — Objetivos de la secuencia, continuidad de nexos y permanencia de relaciones

con los Graduados:

Objetivo General: Normar el proceso de secuencia, continuidad de nexos y permanencia de
relaciones con los graduados del Instituto Tecnolégico Superior Republica del Ecuador a fin
de obtener informacion confiable, oportuna y segura en el ambito laboral o profesional, para

la mejora de la formacion académica de los estudiantes.
Objetivos Especificos:

a. Instrumentar €l Sistema de secuencia, continuidad de nexos y permanencia de
relaciones con los graduados, de acuerdo al articulo 142 de la LOES vy el articulo26
del Reglamento General de Aplicacion de la RLOES.

b. Vincular a los graduados del Instituto, a través de su participacién en actividades,
culturales, investigativas, académicas, artisticas y deportivas,

¢. Ofrecer el servicio de la Bolsa de Empleo a través de la publicacion de las ofertas
laborales del sector empresarial en la pagina web institucional.

d. Verificar la calidad de la formacién de los graduados, a través de la contrastacion
del desempefio profesional con el perfil de egreso de la carrera, en coordinacion con
los coordinadores de carrera.

€. Difundir mediante los medios de comunicacién los resultados del proceso de

secuencia, continuidad de nexos y permanencia de relaciones con los graduados.

Articulo 34. - De la Comision. - La Comisién de secuencia, continuidad de nexos y

permanencia de relaciones con los graduados - CONEXGRAD estara conformada por:

a. el/a Vicerrector/a, o su delegado/a quien la presidira;

b. un/a (1) Coordinador/a o Docente designado por el rectorado,
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¢. el/a Coordinador/a de Bienestar Institucional,

d. el/a secretario/a que seré elegido/a de entre sus miembros

Articulo 35. — Funciones de la Comisién. Las funciones de la comision estaran
encaminadas a establecer, asegurar y fortalecer la secuencia, continuidad de nexos y

permanencia de relaciones con los graduados a través de:

Desarrollo de las relaciones con todos/as los ex estudiantes en calidad de
“Graduados™ de la institucion;

Disefio de los instrumentos técnicos para la recoleccion de informacion sobre los
graduados;

Actualizaciéon del sistema de secuencia, continuidad de nexos y permanencia de
relaciones con los graduados:

Consecucion de los objetivos del sistema de secuencia, continuidad de nexos y
permanencia de relaciones con los graduados del Instituto;

Informacién sobre eventos de capacitacion y transferencia de saberes institucionales
y de otras instituciones, relacionados con ambitos: académicos, culturales,
investigativos, tecnologicos, laborales, profesionales, productivos y empresariales
del contexto de las carreras de la Institucion;

Elaboracion de propuestas académicas en funcion de los resultados de los estudios
de secuencia, continuidad de nexos y permanencia de relaciones con los graduados,
para atender las necesidades de informacién permanente;

Organizacion de encuentros culturales, investigativos, académicos, artisticos y
deportivos con los graduados;

Elaboracién y difusion de informes anuales de secuencia, continuidad de nexos y
permanencia de relaciones con los graduados para el fortalecimiento institucional;
Reunirse en forma ordinaria dos veces por semestre y en forma extraordinaria cuando

sea necesario o a solicitud de la mayoria de los miembros de la Comision.

Articulo 36. - Del procedimiento. - El Departamento de Bienestar Institucional sera el

encargado de aplicar las encuestas a los/as graduados/as y realizar el ingreso de la

informacién al sistema informatico. Para ello se procedera de la siguiente manera:

a Coordinador/a de la Bienestar Estudiantil, establecera los mecanismos para el ingreso

y procesamiento de la informacién.
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b. Del andlisis e interpretacion de la informacién se encargara un subcomité que estara
integrado por: el/a Coordinador/a de la Carrera respectiva o su delegado/a, ¢l/a
Coordinador/a de la Comision CONEXGRAD, vy el coordinador/a de Bienestar
Estudiantil.

¢. La CONEXGRAD, establecera anualmente las carreras que seran sometidas al
estudio correspondiente.

d. Los estudios sucesivos de las carreras se haran cada tres afios.

Articulo 37. — Bolsa de Empleo. - La bolsa de empleo es un programa que el COSITEC,

implementa con el propésito de generar posibilidades de empleabilidad en el campo laboral.

Articulo 38. - Vinculacién con las empresas. - La CONEXGRAD, establecera la
coordinacion correspondiente con la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad del
COISTEC, a fin de realizar las gestiones pertinentes para mantener el acercamiento
necesario con las empresas publicas o privadas del medio externo, con el fin de informar y
promocionar mediante la bolsa de empleos institucional, sobre el talento humano de los
graduados, a su vez, informar a través de la misma, sobre las potenciales ofertas laborales

del mercado.

Articulo 39. - Ofertas de Empleo. - La Coordinacion de Vinculacion a través de la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Coordinacién de carrera recibirdn las ofertas de
empleo y las publicaran a la Bolsa de Empileo, la cual direccionaré el talento humano de los

graduados de acuerdo al perfil solicitado por las empresas.

Articulo 40. - Encuentro de graduados. - El procedimiento para el encuentro de graduados

estd organizado conforme se detalla a continuacion:

a. El/a Rector/a del Instituto, dispondré a la CONEXGRAD el cumplimiento de estas
funciones;

b. La planificacién operativa (POPERAT), del evento, se realizars cada dos aiios;
Se elaborara el perfil del evento para ser considerado en el POA;

d. El perfil del evento, debera ser aprobado por la Coordinacion de Bicnestar
Institucional para su aprobacién y seguimiento.

€. Ejecucidn del evento planificado.

f.  Aplicacion de formatos de encuestas a graduados.
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g Realizacion del informe de resultados en el formato establecido, el cual contendra
entre varios puntos el andlisis estadistico y la propuesta de mejora de la oferta
académica por carrera.

h. Entrega del Informe de resultados a Rectorado, por parte de la CONEXGRAD.

i. Socializacion de resultados por carrera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El proceso de la matricula se realiza en las fechas y plazos establecidos por la

Subsecretaria de la Formacion Técnica y Tecnologica de la SENESCYT.

SEGUNDA. - Un estudiante que curse una carrera podra retirarse voluntariamente de ésta en
un periodo académico ordinario en el plazo de 30 dias calendarios contados a partir de la
fecha de inicio de las actividades académicas, mediante un comunicado formal presentado al
rectorado. En este caso la matricula correspondiente del periodo académico quedard sin

efecto.

TERCERA. - Los casos de retiro por situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente
documentadas que impidan la culminacién del periodo académico, seran conocidos y

aprobados por el Organo Colegiado Superior de COISTEC.

CUARTA. - En relacién a la segunda y tercera matricula se observa lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico y a lo dispuesto en el Acuerdo No. SENESCYT - 2019 -
071.

QUINTA. - Con el fin de mantener la transversalidad normativa de los reglamentos del
COSITEC, y en coherencia en aspectos relacionados con “acciones afirmativas” en favor
todas las personas que conforman la institucion que en su conjunto profesa irrestrictamente el

siguiente postulado normativo:

Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, preferencia
sexual, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por

cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
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objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion.

SEXTA. - Todas las personas que integran la comunidad educativa COSITEC, promuiga

como principio basico la “equidud de género”, cuyo precepto fundamental manifiesta:

La institucion adoptard politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar la
participacion equitativa y paritaria de todos los actores en todos los niveles de las
funciones sustantivas de la institucion. Fstén prohibidas las prdcticas o normas internas
que generen exclusion, restriccidn, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas
en razon de fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce
o ejercicio, en condiciones de equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de

oportunidades de los derechos humanos y libertades.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de la

publicacion en la pagina web del Instituto.
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Dada en la ciudad de Cotacachi, a los treinta dias del mes de agosto de 2019, en la Trigésima
Octava Sesion Ordinaria del pleno del Organo Colegiado Superior mediante Acta Nro. OCS-
ACTA-S0-2019-038, y aprobada mediante Resolucion Nro. OCS-R-S0-2019-038-004.
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Anexo 1, Protocolos de comunicacién

PROTOCOLOS DE COMUNICACION

INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico Superior Cotacachi; en su compromiso constante con la calidad,
busca mantener un ambiente idéneo para el desarrollo de sus actividades y el bienestar de
la comunidad estudiantil. E objetivo de este procedimiento es brindar a los miembros de
la comunidad un conjunto de normas y procedimientos que garanticen su participacion
de forma transparente e igualitaria en un entorno idoneo para las actividades
administrativas y de ensefianza aprendizaje. Busca asegurar, sin temor a represalias, que
cada miembro comunique situaciones que atenten contra sus derechos, que incumplan
una politica establecida sea por accién u omisién, a través de las instancias que
correspondan. El Instituto garantiza y promueve los derechos y obligaciones de los
miembros de la comunidad estudiantil, y los difunde por los medios pertinentes. Todos
los miembros de la comunidad tienen derecho a presentar sus reclamos formales.

DEFINICIONES:

Reclame.- Es ¢l acto formal, a través de un documento escrito, de denunciar situaciones
que afectan un derecho establecido, que contravienen el Codigo de Conducta y Etica o
una politica establecida de la institucion.

Reclamos por temas académicos.- Son los reclamos en relacién a los derechos que la
Institucion se ha comprometido a garantizar con base en sus reglamentos y politicas
institucionales, particularmente en las actividades de ensefianza y aprendizaje (por
ejemplo: calificaciones, practicas, etc.).

Reclamos por temas no académicos.- Son reclamos en relacién a la seguridad, salud,
discriminacion, entre otros.

PROCEDIMIENTO
L.- El Instituto promueve que los miembros de la comunidad educativa que tienen un
reclamo intenten resolverlo en primera instancia a través de una conversacion (via correo
electronico o en persona) con aquellos responsables de las decisiones o actos impropios.
En caso de no recibir respuesta satisfactoria con esta opcion, se puede acudir a las
instancias superiores que correspondan para tratar de sofucionar el problema,
2.- El reclamo formal debe hacerse una vez agotadas todas las instancias de dialogo y
mediacion disponibles. Estas instancias contribuyen a brindar una solucion previa al
procedimiento de reclamo formal, una vez agotados estos recursos, podra tramitar de
acuerdo a lo establecido en el Instituto, asi:

¢ Incumplimiento de Docentes

Estudiantes . Coordinador de carrera

* Problemas de: salud, seguridad, discriminacion, entre otros.
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Coordinador Bienestar
Estudiantil

e . -

Estudiantes .

e Problemas con coordinadores de carrera o bienestar estudiantil.
Estudiantes Vicerrector

¢ Problemas internos de cada curso

Estudiantes | Tutor de curso

3.. Los miembros de la comunidad que no estén seguros de como proceder pueden
consultar al Tutor de curso.

4 - El reclamo formal debe hacerse maximo 8 dias después de suscitado. Se hara por
escrito y de manera documentada, informando a qué derecho o politica se refiere,
sustentando su contenido con informacion y respaldos completos que permitan esclarecer
la situacion, narrando los hechos, todos sus intervinientes con fechas, lugares y demas
informacion, asi como referencias de posibles testigos. Todos los respaldos que se
presenten con el reclamo deben guardarse en un expediente debidamente identificado.
5.- En el caso que se realicen de manera intencional acusaciones falsas hechas contra
alguien con la intencion de causarle dafio o perjudicarle, una vez comprobadas, la
Comision de disciplina adoptara las acciones que correspondan.

6.- Se tendra hasta 15 dias para analizar las evidencias presentadas y solicitar reuniones
con los involucrados u otros miembros de la comunidad que ayuden a esclarecer el caso,
ademas solicitar informacion a diferentes areas y todo lo que sea necesario para tomar
una decision justa, imparcial y ecudnime. Si el caso amerita una investigacion profunda
y requiere tiempo adicional, se comunicara a los involucrados sobre la extensién del
plazo.

6.- La resolucion se presenta de manera escrita y directa a los involucrados. Sobre esta
decision existe un derecho de apelacion.

7 - La apelacion, debe ser presentada en un plazo maximo de tres dias habiles posteriores
a la notificacion escrita y dirigida a la Comisién de resolucién de conflictos, quien emitira
una decisién final.

“TERTULIAS CON LA RECTORA”

Es un espacio en el que el estudiante puede acercarse directamente a dialogar con la Sra.
rectora, con la finalidad promover propuestas positivas y conocer al estudiantado. Se
realizard el ultimo viernes de cada mes, en un horario establecido de 12am a 3pm.
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Formuiario de Reclamos

Por faver, antes de lienar el sisuiente formulario as urese de conocer el

Procedimiento de Reclamos que establece el Instituto Superior Tecnolégico de

Cotacachi.

Instrucciones:

1.

Llenar sus datos completos, a fin de estar en contacto inmediatamente.

2. Recuerde la importancia de los plazos para atender su requerimiento.

3. Debe adjuntar a este documento todos los soportes que considere necesarios para
sustentar su peticion.

4. Debe entregar este documento a la dependencia correspondiente:

¢ Estudiantes a Tutor de Aula
¢ Estudiante a Coordinador de carrera
¢ Fstudiante a Coordinador de bienestar estudiantil

5. La autoridad competente se comunicara con usted para informar el resultado de
su solicitud.

6. El reclamo se presenta por:

e Temas académicos
¢ Temas no académicos

7. Llenar la informacién tal y como se solicita.

8. Recuerde que en caso de que se realicen de manera intencional acusaciones falsas,
acusaciones falsas hechas contra alguien con la intencién de causarle dafio o
perjudicarle, una vez comprobadas, la Comisién de disciplina adoptara las
acciones que correspondan.

DATOS PERSONALES
Nombres Completos:

Datos de Contacto:

Teléfono:
Celular:
Correo Electrénico:

En la comunidad estudiantil usted es:

1.

Estudiante:

2. Docente:
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Motive de Reclamo:
La accion que hace referencia va en contra de la politica de

2

0; estd infringiendo su derecho
a: _

La fecha de este reclamo
es:

Breve deséripéi(m delo sﬁgedido:

Indique el perjuicio resultante:

Firma y Cédula:
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